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Van de voorzitter

Wat motivatie met mensen doet! Het bestuur en de vrijwilligers van Jemima kun-
nen sinds oktober 2023 niet of maar heel beperkt naar Jemima in Beit Jala.
Dat doet pijn. Daartegenover staat dat we prachtige voorbeelden van betrok-
kenheid meemaken.

Als eerste noem ik de Rotterdamse wielrenclub ‘Cycling For Others’ die de noodzakelijke
vervanging van de lift in het Eber gebouw gesponsord heeft. Op 13 september hebben ze met
zestien renners in de Eifel het bedrag van maar liefst 38.000 euro bij elkaar gefietst.
Ze wisten waarvoor ze reden: de 1lift van het Eber gebouw, die al jaren defect was.Vervan-
ging was kostbaar.De gehandicapte kinderen in Eber zijn hen zeer dankbaar.

Ook uit Jemima bereiken ons goede berichten.Ons bestuurslid Albert Strijker verricht met
zijn vrouw Janneke momenteel vrijwilligerswerk in Jeruzalem. Daardoor konden zij op 31 ok-
tober namens het bestuur een bezoek aan Jemima brengen. Hij ontmoette daar een trotse lera-
res Mary die vertelde dat één van de HBI-leerlingen in Hindaza, die Albert in 2023 had ont-
moet, doorgestroomd is naar het regulier onderwijs. En hij zag met eigen ogen de renovatie
van de vierde verdieping van het Helena gebouw, die binnenkort het eindpunt nadert. En tot
slot: Chaida, een van de pupillen van Eber, doet in een looprek haar eerste stappen.Gezegd
werd dat ze nooit zou kunnen lopen. We blijven er ons over verwonderen dat het werk in Je-
mima door mag gaan. We wensen u veel leesplezier.

Egbert Klop, voorzitter Jemima

Wilt u ons werk ondersteunen: scan de QR-code

De gehandicapte kinderen in Eber zijn ‘Cycling For Others’ zeer dankbaar. Beeld: Jemima
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Het werk gaat door

Samen met mijn vrouw Janneke ben ik van 18 september tot en met 16 december als vrijwilliger werkzaam
in een gehandicaptenzorginstelling in Jeruzalem. Omdat het gebied in en rondom Jeruzalem wat betreft de

oorlogssituatie rustig en veilig is, konden we een dag naar Jemima op de Westbank reizen.

We werden door Lana, manager van Jemima, en
door de werkers heel hartelijk ontvangen. We
waren blij verrast door alles wat we zagen en
hoorden. Het terrein ligt er keurig netjes bij.
Wanden van diverse klaslokalen zijn van een
nieuwe saus laag voorzien. Het dierenverblijf
was schoon en opgeruimd. Geweldig om te zien
dat het werk, ondanks de ingewikkelde situatie
in Israél en de Palestijnse gebieden, vrijwel
ongestoord door kan gaan. In deze nieuwsbrief

leest u €r meer over.

Er worden nieuwe plannen gemaakt en er wordt
ook daadwerkelijk hard gewerkt om de zorg
voor de kinderen en de jongvolwassenen te
verbeteren en uit te breiden. We zijn blij en
dankbaar dat er van de oorlogssituatie in en
rond Beit Jala weinig tot niets te merken is.

Het leven gaat ‘gewoon’ door.
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Lana vertelde ons: “De Palestijnse inwoners in
deze regio willen helemaal geen oorlog, ze willen
niets te maken hebben met de terreur van
Hamas. Alleen, in veel gezinnen slaat de
armoede toe, omdat de vaders niet meer in Israél
kunnen werken en dus geen inkomen hebben.
Onze werkers zijn daarom ook blij dat ze in
Jemima kunnen werken; daardoor is er in ieder

geval enig inkomen.”

Als bestuur zijn we onze hemelse Vader
dankbaar voor alle goede dingen die in Jemima
mogen gebeuren en dat we de roeping om om te
zien naar onze (gehandicapte) medemens
gestalte mogen geven, ook in de huidige situatie.
Ieder kind is waardevol in de ogen van onze

God. Daarom: God alleen de eer!

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Jemima

leder kind is waardevol in de ogen van onze God.

kijk op www.jemima.nl
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‘Keep the good work’

“Ervoor zorgen dat kinderen niet achteruitgaan in hun ontwikkeling”

De kinderen van de dagopvang zijn zojuist vertrokken. Sommige
ouders hebben hun kind opgehaald, anderen worden met de Jemima-
bus naar huis gebracht. Ook voor Lorin Emmaya zit de dag er bijna op;

tenminste haar taak als onderwijzeres in Jemima.

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de QR code:

Ze heeft nog een halfuur de tijd om mij te
woord te staan, daarna moet ze snel weg, want
haar eigen kinderen komen dan uit school. In
haar eigen klaslokaal hebben we een gesprek

over haar werk.

Lorin vertelt: “Elke dag zorg en begeleid ik drie
kinderen in Jemima: Johanna, Sameh en Nour.
Deze kinderen zijn al wat ouder, maar ze hebben
alle drie een ernstige beperking en een laag
intelligentieniveau. Ik ben onderwijzeres en dus
probeer ik ze ook nieuwe dingen te leren. Dat

valt niet altijd mee.”

Hoe bedoel je dat?

“Je moet geduld hebben, soms heel veel geduld.
Soms lijkt het wel of je niet veel verder komt.
Onze eerste doelstelling is dan ook: ervoor
zorgen dat de kinderen niet achteruitgaan in
hun ontwikkeling. We willen graag vasthouden
wat ze hebben. En daarop voortborduren.
Vooruitgang is natuurlijk ook belangrijk, maar
dat gaat meestal in heel kleine stapjes. En na

veel oefenen.”

Kun je vertellen hoe je bij Jemima
terecht bent gekomen?

“Het is nu zeven jaar geleden dat ik solliciteerde
op deze baan bij Jemima. Voordat ik bij Jemima
kwam, heb ik gewerkt met ‘gewone’ kinderen.
Maar ik merkte dat ik het veel fijner vond om te
werken met kinderen die een beperking hebben.
Wat ook belangrijk voor me was, is dat we bij
Jemima heel veel materialen zelf mogen
ontwikkelen. Tk vind dat mooi om te doen. Het
ontwikkelen van de materialen doe ik vaak in
samenwerking met de fysiotherapeut. We
proberen materialen te zoeken of te ontwikkelen
waarbij we alle zintuigen van de kinderen
stimuleren. Ik gebruik bijvoorbeeld vaak
natuurlijke materialen met een bepaalde geur of
smaak. Daarmee leggen we dan het verband met

namen van planten of vruchten.”

Lukt dat een beetje? De kinderen
hebben een ernstige beperking.

“Nou, hiervoor geldt ook: je moet tevreden zijn
met kleine verbeteringen. Tk zal een voorbeeld
geven. Johanna, én van de kinderen in mijn

klasje reageert niet of nauwelijks op iets wat je




zegt. Op een dag vroeg ik: “Wil je eten?” Weet je
wat ze deed? Ze stak haar hand op. Tk was heel
blij en gelukkig met dit kleine gebaar. Het was

klein, maar toch groot.”

Je werkt nu zeven jaar bij Jemima.

Hoe is het voor jou om hier te werken?
“Jemima is voor mij een tweede thuis. Als
medewerkers werken we veel samen, in een
goede sfeer. We helpen elkaar. Het voelt als een
familie. We houden allemaal erg veel van de

kinderen. We zijn een goed team.”

Het voelt als een familie? Hoe is dat?
“Wee zijn niet alleen maar collega’s van elkaar.
Voor mij is het meer iets van ‘we zijn broers
en zussen’. Als er bijvoorbeeld eens
moeilijkheden zijn of er is bijvoorbeeld sprake

van miscommunicatie, dan bespreken we dat in

een open sfeer met elkaar. We proberen elkaar
dan te begrijpen.

Ook als je persoonlijk of in je privéleven ergens
mee zit, dan zijn er binnen Jemima altijd
collega’s die een open oor voor je hebben. Wat
dat betreft heb ik ook veel steun aan Lana. Tk
kan altijd bij haar terecht. Dat is fijn om te

merken.”

Als ik zo met je praat, dan zie ik iemand
voor me die zeer bevlogen is met haar
werk.

“Weet je, mijn levensmotto is: Tk voel dat ik iets
goeds moet doen met mijn leven’. Natuurlijk is
geld verdienen ook belangrijk, maar ik wil niet
alleen werken voor het geld. Tk heb dat ook
gemerkt toen ik een paar dagen ziek was. Ik
voelde me niet fijn. Niet omdat ik ziek was,

want het werk is ook lichamelijk gezien soms

best zwaar, maar omdat ik de kinderen miste. Ik

voel me erg verantwoordelijk voor de kinderen.”

Nog iets heel anders: Heb jij als
onderwijzeres contact met de ouders
van de kinderen?

“Met de ouders van twee van de drie kinderen
wel, met één niet. Zijn ouders hebben geen
enkel contact met ons; ook niet met hun kind.
De reden daarvan is dat deze ouders hun

gehandicapte zoon niet accepteren.”

Hoe is dat voor jou?

“Het voelt voor mij natuurlijk niet goed, maar
het is vooral voor hém niet goed. Voor mij is
belangrijk te weten dat God alle mensen
geschapen heeft. Ieder kind is waardevol. Dat is
ten diepste ook de reden waarom ik voor hem

zorg en hem begeleid.”

Hoe zie je de toekomst van Jemima?
“Keep the good work. When you love the kids,
they are happy, you are happy. Accept them as
they are.”

Dank je wel voor deze prachtig slotwoorden.

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Albert en Janneke Strijker

kijk op www.jemima.nl
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Adoptieprogramma

Het bestuur en management is voortdurend op zoek naar financiéle middelen om het werk in Jemima voort

te kunnen zetten. Het werk in Jemima is voor een groot deel athankelijk van giften vanuit Nederland.

Een structurele bron van inkomsten is het geld
dat binnenkomt via het adoptieprogramma.
Voor minimaal 20 euro per maand is het
mogelijk om één van de bewoners van Jemima
financieel te adopteren. Het adoptieprogramma
werd vanuit Nederland gecoérdineerd door
Annelies Kriekaard. In de afgelopen jaren heeft
zij ervoor gezorgd dat er contact bleef tussen de
adoptiekinderen en de adoptieouders. Dat was
niet altijd gemakkelijk, vanwege de afstand. Om
gezondheidsredenen heeft Annelies aangegeven
te willen stoppen met dit werk. Als bestuur
willen we haar hartelijk bedanken voor de

trouwe inzet in de afgelopen jaren.

Het cosrdinerende werk rondom het
adoptieprogramma zal worden voortgezet door
Henriétte Spoelstra en Jenny Geurtz. Henriétte
en Jenny zijn vertrouwde gezichten binnen de
‘Jemima-familie’. Onderling hebben ze een
verdeling gemaakt van de adoptiekinderen,
zodat ze beiden voor de helft verantwoordelijk
zijn. De adopticouders zijn middels een brief op
de hoogte gesteld van deze wisseling van de
wacht. Henriétte en Jenny hebben zichzelf
daarin ook voorgesteld.

De beide nieuwe cosrdinatoren doen in de brief Ik ben Henriette Spoelstra en heb jaren in
ook nog een oproep, die we graag overnemen en de zorg gewerkt. Nu run ik een kleine
ondersteunen: “Nu we het daar toch over B&B en doe vrijwilligerswerk bij
hebben, willen we aangeven dat door de oorlog verschillende organisaties. Samen met mijn
de personele kosten voor Jemima hoger zijn man ben ik nu tien jaar betrokken bij
geworden, omdat er geen vrijwilligers zijn, die Jemima, we zijn van de kinderen en
ondersteunen of diensten over kunnen nemen. werkers gaan houden en hopen zodra het
Als u in uw omgeving nog iemand weet, die ook mogelijk is weer die kant op te gaan om de

financieel wil bijdragen horen we dat uiteraard kinderen te knuffelen en de werkers te

graag. Of misschien wilt u zelf wel een keer iets helpen waar nodig en te bemoedigen.”
extra’s storten. We zijn overal blij mee.

Het is zo, dat de ene bewoner meer sponsors
heeft dan een ander. De een heeft ook meer

nodig dan de ander, wat betreft kleding, te vieren, de ander te weinig. Ik hoop dat u het

“Mijn naam is Jennie Geurtz en ik ben
Jjaren in de verstandelijk gehandicaptenzorg
werkzaam geweest. Inmiddels ben ik mer
pensioen. Samen met mijn man hebben we
twee keer ruim twee maanden
vrijwilligerswerk gedaan in Jemima. Wat
een geweldige tijd hebben we daar gehad en
we verlangen ernaar nog eens te gaan. Dat
was al gepland, maar helaas kwam die

verschrikkelijke oorlog ertussen.”

wordt om het allemaal een beetje gelijk te
houden, waar dat nodig is. Zo is ook de
Arabische cultuur, ze leven als gezin en delen
alles samen.”

Als bestuur zijn we blij dat Henriétte en Jenny
deze vrijwilligerstaak op willen pakken. We zijn
ervan overtuigd dat dit stukje werk bij hen in

goede handen is.

medicijnen en ziekenhuiskosten. De een heeft niet erg vindt dat er dus wel eens iets van de ene

bijvoorbeeld wel genoeg om zijn/haar verjaardag ~ bewoner voor de andere bewoner gebruikt Tekst: Albert Strijker

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de QR code:




Renovatie

gebouw Helena

Jemima beheert in Beit Jala twee
gebouwen: gebouw Helena met
zes verdiepingen en gebouw Eber
met twee verdiepingen. In gebouw
Helena woont een aantal kinderen
en jongvolwassenen permanent.
In gebouw Eber worden
dagactiviteiten aangeboden aan

vaste bewoners en aan kinderen
uit Beit Jala, Bethlehem en

omgeving.

Omdat een aantal kamers op de vierde
verdieping van gebouw Helena gedurende een
groot deel van het jaar leeg stond, heeft het
bestuur in overleg met Lana, manager van
Jemima, besloten om hier ook begeleiding aan
te gaan bieden aan kinderen met een ernstige
beperking. In eerste instantie zal groep ‘Lemuel’
naar de vierde verdieping verhuizen. Op termijn
zal gestart worden met een nieuwe vorm: een
combinatie van wonen en zorg. Deze nieuwe
groep kinderen zal drie of vier dagen in Jemima
verblijven en daarna weer drie of vier dagen

teruggaan naar de thuissituatie.

Om verschillende redenen is hier bewust voor
gekozen. Op deze manier kan een dubbel aantal
kinderen begeleid worden met ongeveer
hetzelfde budget. De ene groep komt dan de
eerste helft van de week, de andere groep komt
de tweede helft van de week. Een andere
belangrijke reden is dat er direct contact blijft
met de ouders van de kinderen. De ervaring
heeft geleerd dat het in de Arabische cultuur
niet altijd even gemakkelijk is om contact te
houden met ouders van gehandicapte kinderen.
Acceptatie van gehandicapte kinderen is lang
niet altijd van zelfsprekend. Een sfeer van
schaamte is vaak aanwezig. Doordat de kinderen
in deze nieuwe ‘woon-zorgvorm’ begeleid
worden, kan er regelmatig overlegd worden met
ouders om ook in de thuissituatie de beste
begeleiding te bieden. Ouders blijven door deze
vorm van begeleiding mede verantwoordelijk
voor de ontwikkeling van hun kind. Het kind
blijft onderdeel van het gezin.

Wachtlijst

Jemima is een van de weinige voorzieningen
voor meervoudig gehandicapten in Bethlehem
en omgeving. Er is dan ook een lange wachtlijst
en hier zitten schrijnende gevallen tussen. We

hopen deze kinderen in de nabije tockomst te

kunnen helpen.

Voordat deze uitbreiding van zorg en
begeleiding gestart kan worden, moest de vierde
verdieping van gebouw Helena grondig
gerenoveerd worden. De werkzaamheden zijn
na de zomervakantie gestart: vervangen van
ramen en kozijnen, stucen van alle wanden en
plafonds, nieuwe bedrading voor elektra en
gedeeltelijk vervangen van vloeren. Op
bijgaande foto’s van eind oktober is te zien dat er
nog volop gewerkt wordt. De gezamenlijk
woonkamer met keukenhoek moet nog flink
aangepakt worden, de slaapkamers voor de
kinderen zijn zo goed als klaar.

Het ziet er prachtig uit: strakke muren en
plafonds in mooie, zachte pastelachtige kleuren.
We zijn dankbaar dat voor het grootste deel van
de renovatiekosten sponsors zijn gevonden.
Voor de bekostiging van de raamkozijnen
(13.000 euro) zoeken we nog één of meerdere
sponsor(s). Mocht u/uw bedrijf een steentje
willen bijdragen: van harte aanbevolen.

Volgens Lana moeten de werkzaamheden voor
het eind van dit jaar afgerond zijn, zodat deze
verdieping begin 2025 in gebruik genomen kan
worden. We hopen dat al deze werkzaamheden

tot zegen mogen zijn voor de kinderen.

Tekst en beeld: Albert Strijker

Van de
penningmeester

Alhoewel het in mijn beleving nog maar
kortgeleden is dat wij als bestuur de
jaarrekening 2023 op de agenda hadden
staan, is het bij het schrijven van dit
verslag alweer eind oktober zodat de
cijfers van 2023 inmiddels oud nieuws
vormen. Toch wil ik een korte terugblik
geven op de financiéle gang van zaken in

2023.

Het jaar 2023 is afgesloten met een
nadelig exploitatiesaldo van ruim 57.000
euro. Dat was in zekere zin voorzien,
want in de begroting was rekening
gehouden met een tekort van 52.000
euro. Dit tekort kon gelukkig worden
opgevangen uit onze reserves die de
laatste jaren mede door meevallende
inkomsten uit nalatenschappen enigszins
konden groeien. Verder is het
verheugend om te constateren dat de
reguliere baten van Jemima, los van de
inkomsten uit nalatenschappen die
incidenteel van aard zijn, een stijgende
lijn vertonen. Voor deze ontwikkeling
zijn we als bestuur zeer dankbaar.

Zoals het er nu naar uitziet lijkt het erop
dat die stijgende trend in 2024 kan
worden vastgehouden. Van diverse
stichtingen/organisaties, deels bekende
maar ook nieuwe sponsors ontvingen we
extra giften, waarmee onder andere de
renovatiewerkzaamheden in gebouw
Helena kunnen worden bekostigd.
Verder is vermeldenswaardig het
wielerevent van ‘Cycling for Others’,
met de opbrengst van deze actie kon de
nieuwe lift in het Eber gebouw worden
gefinancierd. Elders in deze nieuwsbrief
kunt u meer lezen over deze bijzonder

geslaagde sponsorrit.

Als bestuur willen we alle donateurs en
sponsors hartelijk danken voor hun
bijdragen en inzet in de afgelopen
maanden. Wij hopen en bidden dat het
werk in Jemima, ondanks de soms
mocilijke omstandigheden en de onrust
die de oorlog teweegbrengt, zoveel
mogelijk zijn voortgang mag hebben.
Daarbij hebben we er alle vertrouwen in
dat onze stabiele achterban het werk van

Jemima blijft ondersteunen.

Tekst: Martin van der Wilt

Steun het werk van Jemimal!
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Operatie Shadi

In vorige nieuwsbrieven hebben we
verschillende keren aandacht gevraagd voor de
gezondheidssituatie van Shadi, een van de
jongste bewoners van Jemima. Een aantal
maanden geleden is hij geopereerd aan zijn
onderbenen. Eind oktober is hij opnieuw

geopereerd; nu aan zijn bovenbeen. Deze

operaties, waarbij ijzeren pinnen in zijn benen
worden geplaatst, zijn noodzakelijk om te
voorkomen dat zijn benen kromgroeien

waardoor lopen onmogelijk wordt. We hopen

dat al deze operaties positief resultaat hebben.

Als ‘Cycling for Others’ hebben wij ons afgelopen september met veel plezier en
toewijding ingezet voor de stichting Jemima. Het doel was het mogelijk maken

van een lift in het gebouw van de dagopvang op de Westbank. We zijn

ontzettend blij en dankbaar dat we de stichting een bedrag van 38.000 euro
konden overhandigen. We hopen van harte dat de kinderen en het Presentaties

personeel nog lang en veel gebruik mogen maken van deze lift. Graag willen we het werk van Jemima voor
kinderen met een ernstige handicap in
Tekst en beeld: Raymond van Egmond Bethlehem en omgeving onder de aandacht
brengen in Nederland. Er zijn verschillende
presentatiematerialen beschikbaar, waaronder
een nieuwe promotiefolder. Daarnaast is het
mogelijk om ons uit te nodigen voor een
presentatie. We komen graag naar u toe. Dat
kan bijvoorbeeld op een gemeenteavond, een
Bijbelkring, een mannen- of
vrouwenbijeenkomst of een

ouderenmiddag. Ook is het
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mogelijk om een gastles aan
te vragen voor het basis- of
voortgezet onderwijs. Bij de

invulling van het programma

houden we uiteraard rekening
met uw wensen. Als u belangstelling

hebt, laat het ons weten via info@jemima.nl

Tekst en beeld: Albert Strijker
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