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Blijf het werk van Jemima steunen!



Ondergedompeld in de Arabische wereld en de Jemima-familie schrijf ik 
dit voorwoord.Hoe meer je erover nadenkt, hoe wonderlijker is het dat we 
dit werk in rust en vrede mogen doen. Politieke spanningen, verschillen tussen moslims 
en christenen, nationale belangen en de verschillen tussen christenen onderling: het is 
er allemaal in dit land. En: toch ook weer niet. We zoeken de verschillen niet op. In 
de praktijk van alledag blijkt dat dit alles geen rol van betekenis speelt in de zorg en 
persoonlijke aandacht die de medewerkers van Jemima aan de bewoners en bezoekers geven. 
En dat mag gerust een wonder heten. 

Een ander wonder is dat Ben Preick weer terug is bij Jemima. Ben werkt al 35 jaar vrij-
willig voor Jemima. Aan zijn visum wordt gewerkt, net als voor Liesbeth Westerman, die 
na twaalf jaar vrijwillig voor Jemima gewerkt te hebben, Jemima moest verlaten vanwege 
visumproblemen. Ben heeft vanaf december 2022 vier maanden in Amman gewacht op een gun-
stige uitslag. Toen die op 27 april kwam hebben we dit als een gebedsverhoring ervaren. 

Tot slot wil ik mijn waardering uitspreken voor de geweldige inzet van de medewerkers 
van Jemima, de vrijwilligers, de stagiairs en anderen die in welke hoedanigheid ook bij-
dragen. In de bezetting van de Herberg zien we dat Jemima na coronatijd weer goed op de 

radar staat. En iedereen die er geweest is, wordt (of is) een ambassadeur van Jemima!

Egbert Klop, voorzitter Jemima

Wonder

Ondertekening van de overeenkomsten

Dat is provisorisch opgevangen door elektrische 
heaters hier en daar op te hangen. In de winter 
is dat geen pretje, vaak is het te koud. Omdat 

Verwarming vervangen

deze manier van verwarmen weinig comfort 
geeft, een dure manier van verwarmen is en ook 
soms onveilig is, heeft Theo Klok van 

De verwarmingsinstallaties van zowel het Helena- als het Eber-gebouw 
zijn al langere tijd defect.

adviesbureau DWA uit Gouda een nieuw 
ontwerp gemaakt voor beide gebouwen. Als 
eerste wordt het hoofdgebouw aangepakt, 
omdat daar de verbetering van het 
binnenklimaat het meeste zoden aan de dijk zet. 
De voorbereidingen van dit project werden door 
corona onderbroken, maar nu zit de vaart erin. 
In januari 2023 hebben we twee partijen uit 
Bethlehem gevraagd een offerte uit te brengen. 
Inmiddels is het contract ondertekend en zijn de 
werkzaamheden medio mei gestart en in 
augustus van dit jaar worden afgerond.
Het contract is verleend aan Khader Kheir van 
Khair Ltd. en aan Sameer Handal, die het 
elektrotechnische deel en de regeltechniek voor 
zijn rekening neemt. Voor de insider: er wordt 
een hybride-installatie gemaakt, die bestaat uit 
lucht-water warmtepompen en propaan ketels. 
Het gebouw wordt qua verwarming in 
17 onafhankelijk te regelen zones opgedeeld. 
Op deze manier krijgen we een installatie die 
flexibiliteit en zuinigheid combineert. Ook zijn 
we hierdoor beter voorbereid op stijgende en 
variërende energieprijzen. 

Tekst en foto: Egbert Klop
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“Kort nadat ik in 1990 bestuurslid was 
geworden, ging ik op vakantie naar Israël. Ik 
had besloten om de laatste paar dagen van mijn 
vakantie naar Jemima te gaan. Onaangekondigd 
bij Ed en Heleen reisde ik af naar Tel Aviv. Er 
gebeurde iets bijzonders. Ik liep op het vliegveld 
door de douane op weg naar de uitgang en wie 
trof ik daar aan? Ed Vollbehr stond daar om een 
vrijwilligster af te halen. Ed zag mij en vroeg: 
“Zal ik je morgenochtend afhalen in 
Jeruzalem?” Ik kon geen nee zeggen en zo 
begonnen mijn drie geplande vakantieweken. 
Vervolgens werd mijn vakantie drie weken 

In de vorige nieuwsbrief schreef Jan Wannink over zijn jarenlange 
ervaringen als bestuurslid van Jemima. Hieronder het tweede deel van 
zijn verhaal.

Jemima. Er waren toen nogal wat problemen op 
Jemima. Ik kon actief meewerken en 
meedenken over de gang van zaken. 
Ed en Heleen werden toen een echt voorbeeld 
voor mij. Zij waren trouw aan hun 
vrijwilligerswerk. Zij waren diep bewogen met 
de kinderen. Ik heb toen besloten om mijn 
schoolvakanties te geven aan Jemima. Vier of 
vijf keer per jaar reisde ik in de vakantie naar 
Jemima. Zo ben ik inmiddels al minimaal 125 
keer naar Israël afgereisd. Tijdens één van mijn 
presentaties in Nederland werd eens een 
opmerking gemaakt dat zij dat ook wel wilden. 

Ik vroeg: “Ook als u het zelf moet betalen?” 
Toen werd het stil.
In de zomervakantie was ik kok of chauffeur bij 
Jemima, omdat de kok en chauffeur dan afwezig 
waren. Op Oudejaarsdag bakte ik vaak 
oliebollen voor alle bewoners. 

Ed Vollbehr en ik hebben in die periode veel 
nagedacht hoe het verder moest met Jemima, 
soms tot ’s avonds elf uur. Zo werd een tweede 
huis geopend genaamd Kezia, omdat de oudere 
jongens en meisjes (niet familieleden) in de 
Arabische cultuur niet in één huis mogen 
wonen. In het centrum werd toen een 
appartement gehuurd en daar startten in 1996 
Gerd en Martine Wagner, een Duits echtpaar, 
met het begeleiden van de oudere vrouwelijke 
bewoners. Inmiddels wonen de meesten van de 
toenmalige bewoners van Kezia in gebouw 
Helena in de woongroepen Ruchama en Kezia.
Ondanks de twee intifada’s, die er zijn geweest, 
ben ik steeds afgereisd naar Jemima. Het werk 
op Jemima moest immers doorgaan. 
De naam Jemima komt voor in het Bijbelboek 
Job in hoofdstuk 42 vers 14. Job werd na zijn 
lijden gezegend met drie dochters en Jemima 
was de oudste en de mooiste van het land. Zo 
kwam er dus een ommekeer in het leven van 
Job. Zo is het ook met de bewoners van Jemima. 
Er komt een ommekeer in het leven van de 
kinderen die in Jemima komen wonen. In de 
naam Jemima zitten de woorden warmte, liefde 
en tederheid verborgen. Alles wat de kinderen 
thuis misten, willen wij hen geven. En verder 
mogen wij weten dat wij het werk niet voor 
onszelf doen, maar voor de Heere Jezus. Zie 
hiervoor Mattheüs 25:35-40, want daar staat te 
lezen: “Toen u dit voor één van mijn minste 
broeders hebt gedaan, deed u het voor Mij.”
Jaarlijks kwam een vader van een inmiddels 
overleden kind kijken hoe het met zijn zoon 
ging. Zijn zoon woonde toen al tien jaar bij 
Jemima. De vader zei toen: “Ik begrijp nu pas 
waarom jullie dit werk doen, want door jullie 
aanwezigheid hier heb ik de Heere Jezus 
teruggevonden”. Twee weken later overleed de 
vader.

Tekst: Jan Wannink, voormalig bestuurslid
Beeld: Riekelt Pasterkamp

...125 keer naar Israël...

Voor wie doen wij het?
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Kun je iets vertellen 
over je werk voor Jemima?
“Ik heb veel contact met ouders van de kinderen 
die dagelijks naar de dagbesteding in Jemima 
komen. Eigenlijk heb ik met alle ouders 
regelmatig contact. Vaak bezoek ik de ouders in 
hun thuissituatie, dat doe ik altijd op 
donderdag. Ook komen ouders in groepjes bij 
elkaar. Daar is dinsdag meestal mee gevuld. Ik 
merk dat het heel belangrijk is dat de ouders 
‘hun verhaal’ kwijt kunnen. Ik probeer hen 
vooral te bemoedigen.”

Hoe doe je dat?
“Je weet dat ik vorig jaar kanker kreeg. Ik 
gebruik mijn eigen ervaring van dit ziekteproces 
om ouders te bemoedigen. Ik vertel hen dat ik 
kanker heb, maar dat ik ondanks dat, toch 
gelukkig ben. Ik vertel ze dat ik gelukkig 
getrouwd ben en twee gezonde kinderen heb. 
Door positieve dingen te benoemen, probeer ik 
ouders een beetje verder te helpen. 
Weet je, ik kom nogal eens ouders tegen met 
depressieve gevoelens. Ze zijn erg verdrietig, 
omdat ze een gehandicapt kind hebben. Ze 

Vorig jaar april, tijdens mijn verblijf in Jemima, ontmoette ik Alison Karssis. Alison is als maatschappelijk 
werker in dienst van Jemima. Amper een week na onze ontmoeting kreeg Alison te horen dat ze kanker had. 
Een jaar later, april 2023, zitten we weer bij elkaar in haar kantoortje in gebouw Eber.

vinden het moeilijk om hun gehandicapte kind 
op te voeden. Ik wil ze graag ondersteunen. 
Vooral: positief blijven denken.”

Heb je nog andere taken bij Jemima?
“Ja. Iets heel anders is dat ik verantwoordelijk 
ben voor de voorbereidingen en de organisatie 
van bijzondere activiteiten. Bijvoorbeeld het 
voorbereiden van Kerst- en Paasfeestvieringen. 
Ook activiteiten voor bijvoorbeeld Moederdag 
bereid ik voor.  Daarnaast heb ik regelmatig 
gesprekken met de werkers van Eber 

Alison Karssis met één van de kinderen in Jemima.
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(dagopvang). We bespreken dan de 
ontwikkeling van elk kind. Ik maak daarvan een 
verslag.”

Ondanks je ziekte maak je een opgewekte 
indruk. Ben je tevreden en gelukkig met je werk?
“Ik houd van mijn werk. Ik heb leuke collega’s. 
We waarderen elkaar en we complementeren 
elkaar voor het werk dat gedaan wordt. Eigenlijk 
kun je wel zeggen: we houden van elkaar. Ik zie 
ook dat ons werk betekenisvol is. Een voorbeeld 
daarvan is de moeder van Omar. De eerste keren 
dat ik deze moeder sprak, vertelde ze dat ze zich 
eigenlijk schaamde voor haar gehandicapte 
kind. Omar is nu al een hele tijd in Jemima. De 
moeder komt nu naar de ouderbijeenkomsten 
en vertelt de andere moeders dat ze nu trots is 
op haar kind. Het is geweldig om dit te zien en 
te horen. Dat maakt me blij en gelukkig.”

Vorig jaar april hoorde je dat je kanker had. 
Wat ging er door je heen, toen je dat hoorde?

“Ik weet nog precies de datum: op 5 april wist ik 
dat ik kanker had. Ik liep al een paar dagen rond 
met deze gedachte. Toen mij in het ziekenhuis 
verteld werd dat ik inderdaad kanker had, zei ik 
‘Dat wist ik al’. Ik was al meer bezig met de 
vraag: ‘Wat zou God met me gaan doen?’ De 
dagen daarna heb ik tijd genomen om deze 
vraag op me in te laten werken. Ik bleef ook 
gewoon doorgaan met m’n werk. Pas eind april 
heb ik het de collega’s verteld.”

Hoe was hun reactie?
“Sommige collega’s waren in shock. Anderen 
waren boos: ‘Waarom overkomt dit  jou?’ Ik heb 
ze verteld dat ik niet in shock was, maar dat ik 
wilde vertrouwen op God. En… dat is ook 
gebleken. In mei en juni heb ik zware 
chemotherapieën ondergaan, twaalf keer. Er 
waren momenten dat ik niet meer kon lopen. Er 
werd veel voor mij gebeden. Vooral ook door 
mijn moeder. Deze gebeden zijn door God 
verhoord. Ik was in die tijd door de lage 

weerstand die ik had, natuurlijk erg vatbaar voor 
ziekten en infecties. Het wonderlijke is dat in 
mijn gezin en naaste familie in die periode 
niemand griep of iets anders heeft gehad. Dat 
was een verhoring op het gebed.”

Hoor ik nu goed uit je woorden dat je Gods 
nabijheid hebt ervaren in de afgelopen periode?
“Een tijdje geleden vroeg onze predikant tijdens 
een kerkdienst of er iemand in de kerk was die 
iets zou willen delen over een ervaring met God. 
Ik heb toen getuigenis afgelegd dat God goed 
voor mij is geweest in de afgelopen maanden. Ik 
zal de komende twee jaar nog resten van de 
chemotherapie in mijn lijf hebben, maar ik zie 
de toekomst met vertrouwen tegemoet.”

We wensen Alison veel sterkte en Gods 
nabijheid toe in de komende tijd van –hopelijk– 
volledig herstel.

Tekst en foto: Albert Strijker

De werkloosheid is daar met 85 procent zeer 
hoog. Vrijwel elk gezin heeft te maken met 
armoede. Ondertussen vormen vrouwen daar 
duidelijk de ruggengraat van de samenleving. 
Lana Zoughbei heeft als verantwoordelijk 
manager zich erg ingespannen om de vrouwen 
van Jemima te bemoedigen en hen een heel 
bijzondere dag aan te bieden. Via het trekken 

van een ballon met de naam van iemand anders 
erop, daagde zij de vrouwen uit om positieve 
dingen over elkaar te zeggen en daarmee elkaar 
te bemoedigen. Natuurlijk hoorde daar ook 
een heerlijke Arabische maaltijd bij. Aan het 
einde van deze dag had Lana een persoonlijk 
woord voor al haar medewerkers, vergezeld van 
een mooie tas met inhoud.

Lana had Jobke Debats, als bestuurslid voor de 
zorg, gevraagd om de vrouwen via een 
videoboodschap toe te spreken en dat werd 
gewaardeerd. Tot mijn verrassing vroeg Lana mij 
ook om een korte toespraak voor deze vrouwen 
te houden. Bijzonder, want in Nederland heb ik 
het nog niet meegemaakt dat vrouwen worden 
uitgenodigd om op een mannendag te komen 
spreken! 

Ik heb met deze vrouwen gedeeld dat de Bijbel 
een klein, maar mooi boek bevat: Hooglied. Dat 
boek gaat over een jonge man en een jonge 
vrouw die dol zijn op elkaar en intens naar 
elkaar verlangen. Je zou kunnen zeggen dat 
Jezus die jongeman is en jij bent de jonge vrouw 
naar wie Hij intens verlangt. Luister dan wat 
Jezus tegen jou zegt: ‘Sta op, Mijn vriendin, en 
kom, Mijn allermooiste! Mijn duif in de kloven 
van de rots, in de schuilplaats van de bergwand, 
laat Mij uw gedaante zien, laat Mij uw stem 
horen. Want uw stem is zoet en uw gedaante is 
bekoorlijk.’ (Hooglied 2:13b, 14).      

Tekst en foto: Jan Hemink

Bemoediging voor vrouwen
Jemima heeft ook in maart 2023 deelgenomen aan de Internationale Vrouwendag. Deze speciale aandacht 
voor vrouwen op de Westbank is zeer terecht, want het is daar vaak overleven onder pittige omstandigheden.

Internationale Vrouwendag bij Jemima.
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Stagiares actief in Jemima

Nienke hoopt binnenkort haar opleiding tot 
onderwijsassistente af te ronden, de andere drie 
volgen de opleiding maatschappelijke zorg. Op 
allerlei manieren worden ze ingezet in de diverse 
groepen met gehandicapte bewoners.

Kunnen jullie iets vertellen over het 
voorbereidingstraject?
“In de eerste plaats was het nodig dat je een 
medestudent bereid vond om mee te gaan op 
stage. Een buitenlandstage doe je nooit alleen, 
maar minstens met z’n tweeën. Daarna moesten 
we een vragenlijst invullen. We hebben ‘een 

Nienke en Anneleen Lotte en Roos

Naast Nederlandse vrijwilligers is er in Jemima ook plaats voor stagiaires. In de maanden mei en juni doen 
vier studenten van het Hoornbeeck College hun eindstage: Lotte Kwakernaak, Nienke de Groot, Anneleen 
Baan en Roos Euser.

Jullie hebben gratis onderdak in Jemima. Voor 
eten wordt ook gezorgd. Een vliegticket kost 
nogal wat. Ook uitstapjes zijn vaak niet 
goedkoop. Hebben jullie hiervoor moeten 
sparen?
“Nou nee, eigenlijk niet. De reis- en 
verblijfskosten worden door school betaald vanuit 
verschillende Europese fondsen en beurzen. Dat 
is wel fijn, anders zou het voor ons veel te duur 
zijn om in het buitenland stage te lopen.”

In de tijd dat jullie naar Jemima reisden, was 
het nogal onrustig in Israël. Vonden jullie het 

tweedaagse’ gehad over het volgen van een 
internationale stageperiode. Dat was goed om te 
doen. We kregen allerlei tips met betrekking tot 
het verblijf en het werken in een andere 
cultuur.”

Hoe zijn jullie bij Jemima terechtgekomen?
“Via school kregen we een lijstje met 
organisaties die ruimte bood aan een 
buitenlandstage. Op deze lijst stond ook 
Jemima. We hebben toen contact opgenomen 
en een gesprek gehad met Jobke, één van de 
bestuursleden van Jemima in Nederland.” 
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Stageplaats

In de afgelopen periode is er hernieuwd contact ontstaan met het Hoornbeeck College. In 
het verleden hebben we stagiaires met veel genoegen een stageplaats mogen aanbieden, ook 
lag er een plan voor training van het personeel van Jemima door de docenten van het 
Hoornbeeck. Echter door de ontwikkelingen binnen Jemima gedurende de pandemie was de 
trainingsvraag veranderd en het docententeam wat zou afreizen ook gewijzigd qua 
samenstelling. Na een aantal Teams-overleggen de neuzen voor de training weer dezelfde kant 
op en we kijken terug op zeer prettige workshops!

Er zijn drie stagiaires bij Jemima geweest, momenteel zijn er vier dames die stagelopen bij 
Lemuel en Eber. Een vruchtbare samenwerking waarvan we als bestuur van harte hopen dat 
deze mag blijven voortduren!

In elke beroepsgroep is het van belang om deskundig te blijven ten 
aanzien van de werkzaamheden die uitgevoerd worden. Ook in 
Jemima wordt het belang van bij- en nascholing gezien.

Omgaan met verstandelijk- en lichamelijk gehandicapte kinderen 
en jongvolwassenen vraagt nogal wat kennis en vaardigheden van 
medewerkers. Het wordt nog gecompliceerder als er ook nog sprake 
is van onderliggende problematiek, bijvoorbeeld autisme.

Op vrijdag 28 april heeft Janneke Strijker, op uitnodiging van Lana 
Zoughbei, een workshop verzorgd over autisme. Aan de hand van 
allerlei voorbeelden en een presentatie werden allerlei aspecten van 
autisme met elkaar besproken.

Kenmerkend voor deze bijeenkomst was de grote betrokkenheid 
van de werknemers. Er was volop herkenning en interactie. 
Ondanks de taalbarrière (Nederlands, Engels, Arabisch) was het een 
bijzondere ontmoeting die wellicht in de toekomst nog een vervolg 
zal krijgen.

Tekst en foto: Albert Strijker

spannend om te gaan? 
“Dat viel eerlijk gezegd wel mee. Natuurlijk was 
het wel spannend in de zin van ‘Waar komen we 
terecht?’ en ‘Hoe zal het lopen?’, maar verder 
was het best relaxed.”

Hebben jullie in Jemima iets ervaren in de zin 
van ‘dat ga ik in ieder geval meenemen’?
“Twee dingen zullen ons vast en zeker bijblijven. 
Je doet dingen die je nog nooit gedaan hebt, dat 
is best even wennen. Maar het geeft je ‘een 
enorme kick’. En: genieten van kleine dingen, 
zoals een glimlach van een gehandicapt kind dat 
de hele dag in de rolstoel zit.”

Tekst en foto's: Albert Strijker

Deskundigheidsbevordering

Workshop autisme
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Jemima is een Christelijke instelling 
in Beit Jala (bij Bethlehem) voor Arabische 
kinderen en jongeren met een verstandelijke 
en/of lichamelijke beperking.

Contact Stichting Jemima
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Secretariaat Jemima
Binnenhof 40, 7642 GW  Wierden
Tel. 0546-433 013 /06-15020333

Postadres Jemima in Beit Jala
House Jemima, P.O. Box 1568
Jerusalem 9101402, Israël
Telefoonnummer: 00-972-2275 0044
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Giften
Als u ons werk wilt steunen, 
kunt uw bijdrage storten op 
bankrekeningnummer 
NL53 RABO 0367 5075 60
t.n.v. de Stichting Jemima,
Capelle aan den IJssel
(Vermeld s.v.p. uw naam en 
adres zodat wij u kunnen bedanken.)

Legaat
Indien u het werk van de Stichting Jemima 
testamentair wilt gedenken, gebruik dan de 
volgende formulering: “Ik verklaar te 
legateren aan de Stichting Jemima te Capelle 
aan den IJssel de som van € ........................, 
vrij van rechten”.

Publiciteit
Aanvragen voor presentaties, 
folders en/of Nieuwsbrieven 
s.v.p. bij ons secretariaat of 
info@jemima.nl

Inlichtingen
Algemeen en vrijwilligerswerk: 
info@jemima.nl
Financiële adoptie: adoptie@jemima.nl

Redactie
Riekelt Pasterkamp (TekstPast)

Drukkerij
Torendruk Grafische Producties B.V.

Verhuizing
Wilt u ons bij verhuizing uw nieuwe adres 
doorgeven?

Van het bestuur

Colofon

Legaat

Tot nu toe waren we gewend om met elke 
nieuwsbrief een acceptgirokaart als adresdrager 
te sturen. Het ‘acceptgirokaarttijdperk’ is 
inmiddels tot een einde gekomen. Dat betekent 
dus dat we geen acceptgirokaarten meer kunnen 
sturen. Sommige donateurs van Jemima waren 
gewend om giften te geven via deze 
acceptgirokaarten. Giften blijven uiteraard van 
harte welkom via een overschrijving op ons 
bankrekeningnummer.

Adressen

Van een groot aantal donateurs hebben we 
namen en adressen in ons bestand staan. Soms 
gebeurt het dat een donateur een ‘grote’ gift 
overmaakt, zonder dat we adresgegevens 
hebben. Deze donateur willen we graag 
bedanken, maar banken geven geen naam en 
adresgegevens door. Wilt u graag weten of uw 
gift door ons ontvangen is, mail dan uw 
gegevens door naar info@jemima.nl.

Ledenbestand

Bij het verzenden van onze nieuwsbrieven 
maken we gebruik van een digitaal 
ledenbestand. Ook gebruiken we dit bestand 
om af en toe een gerichte mailing te sturen. 
Het bestuur is blij dat Hans van den Berg uit 
Ermelo als vrijwilliger bereid is om dit 
ledenbestand bij te houden. Er is en wordt door 

hem gewerkt aan een overzichtelijke indeling 
van het bestand, zodat we er optimaal gebruik 
van kunnen maken.

Toeristen

Vanuit Nederland worden door verschillende 
organisaties reizen naar Israël georganiseerd. In 
het programma zit vaak ook een bezoek aan de 
geboortekerk in Bethlehem. Met enige 
regelmaat wordt dit gecombineerd met een 
bezoek aan Jemima, vlakbij Bethlehem. In april 
mochten we een groep toeristen uit de regio 
Capelle aan de IJssel/Rotterdam ontvangen. Na 
afloop bleek dat het bezoek veel indruk had 
gemaakt. Overweegt u om ook Jemima te 
bezoeken, informeer dan via  info@jemima.nl 
naar de mogelijkheden. 
 
Tekst en foto: Albert Strijker

ISSN 0928-7442

Wat kunt u/kan jij betekenen voor een goed 
doelorganisatie om de continuïteit van deze 
organisatie te behouden en te verstevigen? 
Tijdens leven is het mogelijk om jaarlijks een 
gift over te maken of een periodieke gift waarbij 
voor een langere periode een toezegging wordt 
gedaan een vast bedrag per jaar over te maken. 
Doordat Jemima een ANBI erkende instelling 
is, is deze schenking niet belast met 
schenkbelasting.

Ook bij een overlijden kunt u een bedrag 
nalaten aan Jemima in Bethlehem. U kunt dit 
vastleggen in uw testament. Er zijn dan twee 
mogelijkheden, namelijk: 1) u kunt Jemima 
voor een bepaald gedeelte of percentage van uw 
erfenis tot erfgenaam benoemen of 2) u kunt 
een legaat opnemen in uw testament. 

Een legaat is een bepaling waarbij u vastlegt dat 
de erfgenamen verplicht zijn een bepaald 
bedrag of een bepaald percentage van uw 
erfenis aan Jemima over te maken. U geeft 
Jemima dan een geldbedrag, maar Jemima heeft 
geen recht op spullen/goederen van uw erfenis. 
Omdat Jemima een ANBI instelling is, is er 
geen erfbelasting verschuldigd. 

Wilt u meer informatie over het opstellen van 
een testament en het opnemen van Jemima in 
uw testament, dan kunt u contact opnemen 
met mr. J. (Jacqueline) de Lange, notaris te 
Putten. De Lange & Kortland Netwerk 
Notarissen, tel. 0341–360204 of
e-mail jdelange@delangekortland.nl

Voor regio West-Nederland kunt u ook contact 
opnemen met notariskantoor v.d. Heiden in 
Streefkerk: gijsbert@notarisvanderheiden.nl, 
06-49338083
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Werken bij Jemima? kijk op www.jemima.nl


