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In de vorige nieuwsbrief stond een artikel over de opvang van kinderen met
een beperking in Hindaza. Hindaza is een dorp in de buurt van Bethlehem en
Beit Jala, enkele kilometers ten zuiden van de Jemima-gebouwen. Sinds een
aantal jaren zijn medewerkers van Jemima werkzaam in een souterrain van het
gemeentehuis. Het bleek geen ideale situatie. Daarom is er op zoek gegaan naar

een andere locatie. Tijd om aan Lana Zoughbei, manager van Jemima, te vragen hoe

de situatie zich verder ontwikkeld heeft.

Lana, wat was ook alweer de reden om om te zien naar een

andere locatie?

De plek waar we tot nu toe zaten was onderdeel van het

gemeentehuis. Hoewel we altijd fijn hebben samengewerkt

met de gemeente werd het tijd dat we zelfstandig, op onze
eigen plek zouden gaan werken. En wel om de volgende
redenen:

e De burgemeester heeft een grote rol gespeeld bij dit
proces, maar hij stopt eind 2025. We maakten ons zorgen
dat de nieuwe burgemeester er niet mee in zou stemmen
om het werk voort te zetten.

e De oude locatie binnen het gemeentehuis heeft een grote
trap, waardoor het voor gezinnen lastig is om hun
kinderen mee te nemen.

e Eris geen ruimte voor spelactiviteiten. De kinderen
kunnen niet buitenspelen. Ze moeten de hele ochtend
binnen zitten.

e Delocatie is in feite één grote ruimte. Er is geen privacy
voor ouders en het personeel.

(vervolg)

Hoe is het zoekproces naar een nieuwe locatie verlopen? Wie
waren erbij betrokken? Welke afspraken zijn er gemaakt?

De burgemeester heeft ons geholpen bij het
vinden van een geschikt gebouw door
verschillende locaties in de gemeente te
bezoeken. De huurprijzen
waren erg hoog, maar
uiteindelijk vonden
we een geschikte
locatie. Eris

echter wel veel
renovatie nodig.

Het terrein bestaat
uit twee afzonderlijke
huizen en een open ruimte

voor het huis met een eigen ingang. Er zijn
verschillende vergaderingen geweest met
de burgemeester en de eigenaar om de prijs en

bepaalde procedures met betrekking tot de renovatie en
het gebruik van de ruimte te bespreken. Er werd een bedrag
van 1500 shekel (€ 400,-) per maand overeengekomen. De
eigenaar zegde toe het dak te renoveren. Voor de renovatie
van het tweede huis werd een subsidieverzoek ingediend bij
het Ministerie van Toerisme en het Centrum voor
Erfgoedbehoud. Het pand wordt gehuurd voor een periode
van vijf jaar, verlengbaar na overeenstemming tussen beide
partijen. We zijn in oktober 2024 van start gegaan.

Hoe zit het met de overige kosten?

Voor de renovatie van de huizen werden verschillende
subsidies ontvangen. Eén van de huizen werd gerenoveerd
door het Ministerie van Toerisme in samenwerking met het
Heritage Preservation Center. Daarnaast verleende de
gemeente op vele gebieden bijstand. De ingebruikname van
de gebouwen kan dus doorgaan. Er moeten nog wel
fondsen geworven worden om het grote buitenterrein,
inclusief een speelterrein, op orde te maken.
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Op welke manier worden de beide nieuwe gebouwen
ingezet? Welke activiteiten worden ontwikkeld?

We kunnen nu activiteiten aanbieden voor in totaal

32 kinderen. De leeftijd van de deelnemers varieert van 2 tot
14 jaar. De meeste kinderen krijgen individueel les en
begeleiding. De lessen en de begeleiding wordt gedaan
door specialisten. Het team helpt de kinderen hun
motorische, cognitieve, taal- en sociale vaardigheden te
ontwikkelen door middel van zowel individuele lessen als
groepssessies. Er is een ontwikkelingsplan voor elk kind.

Daarnaast helpen de teamleden de moeders bij het
accepteren van hun kinderen en het omgaan met
psychologische druk. Elke vrijdag kunnen de moeders
een psycholoog raadplegen en advies vragen.

Welke specialisten werken op de nieuwe locatie? Wat is hun
taak?

We hebben een team bestaande uit leerkrachten, een
fysiotherapeut, een logopedist en een psycholoog. Zij
werken samen om alle vaardigheden te ontwikkelen door
middel van activiteiten, evenementen en nieuwe
strategieén die passen bij hun mentale en chronolo leeftijd.
Deze locatie biedt nieuwe kansen, omdat dit de enige plek is
in het dorp waar kinderen met een beperking geholpen
kunnen worden. Er zijn jammer genoeg te veel kinderen met
een beperking, die geen nieuwe kans krijgen om zich te
ontwikkelen en te groeien in een sfeer vol liefde en
waardigheid. Jemima werkt in de naam van Jezus Christus.
Van daaruit proberen we de beste begeleiding voor
kinderen te vinden.

Zijn er nog plannen voor de toekomst?

We streven ernaar om in de verre toekomst meer klassen
toe te voegen en een groter aantal kinderen te bereiken.
We hopen dan ook geschikt personeel te vinden dat mensen
met een beperking kan helpen.

Egbert Klop

Wil je
tenslotte nog iets
toevoegen?

We zijn blij met dit
project. We hebben een
sterke band opgebouwd

met de inwoners van het
dorp.

Mede dankzij de hulp van de burgemeester, die zelf een
zoon met ernstige beperking heeft. Hijmoedigt ouders aan
hun kinderen naar de behandeling te brengen. In deze
gebieden aarzelen mensen soms om hun beperking te
onthullen. We begonnen met zes kinderen en bereiken nu
wekelijks 32 kinderen. Dit is een geweldige prestatie. Dat is
ook te danken aan onze geweldige medewerkers, die
werken in de naam van Jezus Christus en Zijn liefde voor ons
en voor iedereen.

(met dank aan Lana Zoughbei)

Albert Strijker

Vrijdag 25 april bracht Jan Wannink een vreugdevolle verrassing: hij
kreeg een koninklijke onderscheiding uitgereikt. Jan heeft van 1976 tot
2022 veel vrijwilligerswerk gedaan in Israél. Eerst voor Nes Ammim en
vanaf 1985 ook voor Jemima. Jarenlang was hij een gewaardeerd
Jemima-bestuurslid met als portefeuille PR en Communicatie.
Burgemeester Ellen Nauta mocht Jan Wannink namens Koning Willem
Alexander benoemen tot lid in de Orde van Oranje-Nassau, vanwege zijn
vele onbaatzuchtige inzet. Een afvaardiging van het (voormalige)
bestuur mocht deze mooie dag bijwonen. We hebben Jan hartelijk
gefeliciteerd met deze onderscheiding.




Vanaf 7 oktober 2023 hebben we, vanwege de oorlog, geen bezoek meer gebracht aan Jemima en zijn er

geen vrijwilligers meer actief geweest . Wel heeft ons bestuurslid Albert Strijker met zijn vrouw Janneke

eind 2024 een tweetal korte bezoeken kunnen brengen aan Jemima tijdens hun vrijwilligerswerk voor

gehandicaptenzorginstelling Elwyn in Jeruzalem. Tijdens de recente wapenstilstand was het relatief rustig

en heb ik (Egbert Klop, voorzitter bestuur) een bezoek van vier dagen aan Jemima gebracht.

Hier volgen enkele impressies.

Ontmoetingen

Tijdens het bezoek was ik zowel in Israél als in Bethlehem. Je
praat met zoveel mogelijk mensen en luistert dan vooral.
Een Israélische studente, een medetreinreiziger, een
Arabische taxichauffeur, een zilversmid en een kunstschilder
in de oude stad van Jeruzalem, een orthodoxe Jood, een
Arabische schoenmaker, medewerkers van Jemima, het
Bethlehem Bible College, de stichting Creche in Bethlehem
enzovoort. Wat dan vooral opvalt is hoe gepolariseerd de
samenleving momenteel is. Meer dan ooit. Ondanks dat het
op het moment van het bezoek ‘rustig’ was, ervaar je de
spanning als tastbaar. De zichtbaarheid van veel
zwaarbewapende militairen en politie versterken dat. Als
bestuur nemen we geen positie in ten aanzien van de
politieke situatie. We stellen ons neutraal op. Toch is het een
punt van zorg: wat kan dit gaan betekenen voor de ‘werken
van barmhartigheid’ die Jemima mag doen? Kunnen we die
voortzetten? Wat gaat de toekomst ons brengen?

Impact oorlog

Het is altijd goed om als bestuur regelmatig een bezoek aan
Jemima te brengen. Dat was nu zeker het geval. Het
ontmoeten van de bewoners, de medewerkers en de
bezoekers van de dagopvang en het Home Based
Intervention in Hindaza was waardevol en wordt

gewaardeerd. Ook bij
Jemima wordt de impact
van de oorlog ervaren.
Eris vrijwel geen
toerisme. Bovendien
kan er weinig tot niet
worden gewerkt in
Israél, wat resulteert

in veel werkeloosheid
en gebrek aan
inkomsten. Dat hoor je
in gesprekken met de
medewerkers van
Jemima: hun mannelijke
wederhelft zit vaak werkeloos
thuis. Ook in Bethlehem ervaar je
dat. Er is weinig te doen. Een paar
‘verdwaalde’ toeristen en winkeliers vechten om je
aandacht.

Wonderlijk

Het goede nieuws is dat het werk van Jemima goede
voortgang vindt. Op een ochtend had ik na de dagopening
in het Eber-gebouw een onverwachte en prachtige
ontmoeting met een jonge Arabische moeder, Rula en haar
dochter Rose. Rula stond met zichtbaar genoegen door de
deur van het klaslokaal haar dochter Rose te observeren. Ik
vroeg haar: ‘Is dat uw dochter?’” Met de hulp van Allison, de
social worker van Jemima, ontstond een mooi gesprek.
Deze moeder met haar dochter kwam voor 7 oktober 2023
uit Gaza op familiebezoek en kon na het uitbreken van de
oorlog niet meer terug. Allison had haar met haar dochterin
Bethlehem ontmoet. Als ik me goed herinner, dankzij het
diaconale werk van haar kerk voor ontheemden. Op deze
manier is Rose bij Jemima in de dagopvang gekomen. Rose
blij, moeder Rula zeer dankbaar en Jemima kan haar werk
van barmhartigheid verrichten. Hoe wonderlijk kan het
lopen!

Hindaza
Het Home Based Intervention gebouw in Hindaza heb ik met
Lana bezocht. De vorige locatie in het gemeentehuis van

kijk op www.jemima.nl



Hindaza is niet meer beschikbaar. Met hulp van
burgemeester Ratib is een nieuwe plaats gevonden. Het
betreft een kleiner gebouw dat al klaar is en een groter
gebouw dat een stevige renovatie behoeft. Tijdens het
bezoek was de renovatie in volle gang: elektriciteit en
sanitair vernieuwen, alle stalen kozijnen met enkel glas
vervangen door kunststof kozijnen en isolatieglas, muren en
plafonds stuken en verven. Kortom: een heel project.
Gelukkig hebben we een deskundige architect, Wisam Iseed,
die het project goed begeleidt en let op kwaliteit. Ook met
hem hebben we overleg gevoerd over de huidige en
toekomstige renovatieprojecten binnen Jemima.

Lokale organisaties

Tijdens zo’n bestuursbezoek probeer ik altijd met Lana de
relaties te onderhouden met lokale organisaties waarmee
Lana samenwerkt. Zo hebben we een bezoek gebracht aan
mevrouw Shireen van het Bethlehem Bible College. Shireen
geeft leiding aan de Shepard Society, die onder meer
diaconaal werk doet onder de (weinige) overblijvende
Arabische Christenen in Bethlehem. Een aantal vrijwilligers
van het Bethlehem Bible College verricht werkzaamheden
voor Jemima. Aansluitend gingen we naar de organisatie
Creche (Accueil - Les amis de la créche de Bethléem).

Dit is een oude organisatie die veel goed werk doet onder

Alhoewel de cijfers over 2024 nog niet geheel zijn
uitgewerkt en daarmee ook het financiéle resultaat nog niet
bekend is, willen we in dit verslag toch alvast een vooruitblik
geven op enkele kerncijfers.

De in Nederland ontvangen baten, bestaande uit giften van
o.a. particulieren, stichtingen, kerken, bedrijven en andere
instellingen, geven over 2024 een totaalbedrag te zien van
ca. € 835.000,-. Ten opzichte van 2023, waarin deze baten

€ 655.000,- bedroegen, betekent dit een toename van onze
inkomsten met € 180.000,- waar we uiteraard heel blij mee
zijn. Deze toename is vooral toe te schrijven aan extra

zeer jonge weeskinderen in Bethlehem en omstreken. Door
‘vader’ Skander werden we hartelijk ontvangen. De baby’s
en kinderen tot 6 jaar die Créche verzorgt blijken
zogenaamde illegale kinderen te zijn. Maar bij navraag blijkt
‘illegaal’ in Bethlehem heel wat anders te betekenen danin
Nederland. De kinderen die in het bijbehorende Franse
ziekenhuis geboren worden, blijken in de meeste gevallen
geboren te worden uit zeer jonge moeders en uit een
incestrelatie. Deze kinderen worden direct bij de geboorte
verplicht afgestaan en zijn daarmee ‘illegaal’. Zij zullen ook
nooit hun vader of moeder kennen en moeten door de staat
weer worden gelegaliseerd. Je hart breekt als je dit verhaal
hoort en tot je door laat dringen. Jemima werkt met Créche
samen en plaatst als het mogelijk is meervoudig
gehandicapte kinderen in de 24/7 zorg.

Kortom, het was een mooi en waardevol bezoek met
impressies om nooit te vergeten. De contrasten zijn groot,
maar het werk mag doorgaan. Daarbij moest ik weer denken
aan de tekst die ons als Jemima drijft: ‘Voor zoveel gjj dit een
van deze Mijn minste broeders gedaan hebt, zo hebt gij dat
Mij gedaan.” Laten we in stilte ons werk blijven doen.

Egbert Klop

giften die werden ontvangen van deels bekende, maar ook
nieuwe sponsors. In de nieuwsbrief van december 2024
maakten wij hier reeds melding van. Met deze extra
middelen konden de renovatiewerkzaamheden in het
gebouw Helena worden bekostigd, alsmede de vernieuwing
van de lift in het gebouw Eber.

De reguliere giftenstroom is gelukkig redelijk stabiel, maar
het is een uitdaging om de normale exploitatiekosten in de
pas te laten lopen met de ontvangen (reguliere) giften. De
exploitatiekosten stijgen enerzijds door hogere loonkosten
van de medewerkers. Anderzijds willen we de 24/7 zorg in
Beit Jala uitbreiden, gezien de behoefte die eris aan deze
zorg en de mogelijkheden die we hiervoor hebben binnen de
bestaande huisvesting.

Met name voor de bekostiging van de uitbreiding van de
zorg is het van belang dat onze reguliere giften op een
stabiel en op een hoger niveau komen. Wat daarbij kan
helpen is dat onze donateurs giften door middel van een
automatische overboeking laten uitvoeren of ons een
incassomachtiging verstrekken. Op deze wijze kunnen onze
giften zich verder stabiliseren, zodat we in staat zijn om de



inkomsten beter te begroten en de gestegen exploitatiekosten ongestoord doorgaan. Wij hopen en bidden dat ook in de

daarop af te stemmen. komende tijd, ondanks de soms moeilijke
omstandigheden en de nog steeds voortwoedende

Dit alles neemt niet weg dat wij zeer dankbaar zijn voor alle oorlog, het werk bij Jemima zoveel mogelijk zijn

reguliere en extra giften die wij vorig jaar van onze donateurs voortgang mag hebben.

en sponsors mochten ontvangen. Mede dankzij uw giften kon

de zorg voor de bewoners van Jemima min of meer Martin v/d Wilt, penningmeester

Renovalie

Afgelopen maanden is de 4° verdieping van gebouw Helena gerenoveerd. Dankbaar zijn we voor de financiéle
bijdragen die dit hebben mogelijk gemaakt én de vele handen in Beit Jala die dit werk naar tevredenheid hebben
uitgevoerd. Ondanks de moeilijke situatie kon deze renovatie doorgang vinden. Beschikbaarheid van mankracht

was zeker, juist door de omstandigheden!

Inrichting de werving van deskundig personeel of het scholen en

Het doel van deze renovatie is omin de toekomst goede coachen van de huidige medewerkers een belangrijk punt
kwaliteit van zorg te kunnen blijven bieden aan de bewoners ~ van aandacht.Zo ziet u: Jemima blijft een organisatie in

van Jemima. De badkamers zijn ruimer, de hulpmiddelen als beweging. Zeker nu we op afstand kunnen meeleven, vraagt
een tillift en een douchebrancard zijn nieuw en passend voor  het van Lana ondersteuning en begeleiding van de

gebruik in deze tijd. Ook zijn de slaapkamers van de medewerkers. We vragen om uw medeleven en gebed, ook

bewoners ingericht naar hun wensen. Er kan bij de inrichting voor dit onderwerp: de zorg in Jemima.
rekening gehouden worden met zowel hun mogelijkheden
als beperkingen. Een project waar het hele team van
medewerkers bij betrokken is en aan meegewerkt heeft.
Dus ook voor de onderlinge band was de renovatie een
goede actie. En... voor de bewoners: een nieuwe
woning!

Jobke Debats

Vervolg

Dit was ook het startpunt om de andere
verdiepingen te gaan renoveren, omdat we nu
kunnen ‘doorschuiven’. De woongroep
‘Lemuel’ verhuist naar de 4¢ verdieping. Hun
huidige verdieping wordt vervolgens
gerenoveerd en ingericht voor de volgende
woongroep. Die groep kan daar dan gaan
wonen met mooi ingerichte, nieuwe
slaapkamers. Graag willen we uiteindelijk ook
een uitbreiding realiseren, omdat er ook
meervoudig gehandicapte kinderen ‘op de
wachtlijst’ staan. Dit vraagt een goede,
toekomstgerichte, financiéle planning, omdat voor
deze -nu nog- jonge kinderen een verbintenis aangegaan
wordt met een ‘zorgverplichting’ van 30 jaar, Deo Volente.

Aanpassingen

Wat ook de aandacht vraagt bij het renoveren is het ouder
worden van de huidige bewoners en voorzieningen en
aanpassingen die hiervoor nodig zijn. Denk aan verminderde
mobiliteit, meer somatische zorg, enzovoorts. Daarnaast is
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Het is alweer even geleden, maar het
was een verrassend bericht, zo half
november vorig jaar. Er kwam een
mailtje binnen van een leraar van de
School met de Bijbel uit Wekerom:
‘Onze school wil het zendingsgeld dat
de kinderen iedere week meebrengen,
besteden aan het werk van Jemima.’
Aan deze mededeling was direct de
vraag gekoppeld of eriemand bereid
zou zijn om voorlichting te geven over
het werk van Jemima. Vanuit het
bestuur willen we dat uiteraard graag
doen.

Tijdens de voorbereiding werd
afgesproken dat er drie keer een
gastles van ongeveer een half uur
gegeven zou worden, verdeeld over de
onder-, de midden-, en de bovenbouw.
In totaal ongeveer 300 leerlingen.

De leerlingen konden niet alleen
kennismaken met het werk van Jemima
met behulp van een
Powerpointpresentatie, ze konden ook
door middel van een aantal oefeningen
en spelletjes ‘ervaren’ wat het is om te
leven met een ernstige beperking. We
willen alle leerlingen en leraren hartelijk
danken voor hun inzet.

Het werk van Jemima wordt
door een groot aantal
diaconieén van diverse
kerkgenootschappen
ondersteund. Bij
verschillende kerken

staat ‘Jemima’ één keer

per jaar op het
collecterooster. Sommige
diaconieén besloten om
Jemima de komende jaren
structureel te ondersteunen

Stort uw gift op
IBAN NL53 RABO 0367 5075 60
of scan de QR code:

met een vast bedrag, naast een
gewone collecte. Naar aanleiding van
een presentatie over het werk van
Jemima heeft de diaconie van de Ned.
Geref. Kerk te Hattem besloten een
deel van een legaat af te staan.
Daarnaast wil ze de komende drie jaren
het werk van Jemima in Hindaza
structureel ondersteunen.

In het verleden heeft dirigente Ria v.d.
Noort verschillende keren concerten/
samenzangavonden met haar koren
georganiseerd, waarbij de
collecteopbrengsten bestemd waren
voor Jemima. Op 5 april j.I. organiseerde
zij opnieuw een concert, nu in Leerdam.
Hartelijk dank voor al deze financiéle
steun.

Hebt u belangstelling voor een
presentatie over het werk van Jemima?
Neem contact met ons op via
info@jemima.nl. We komen graag

bij u langs.

Albert Strijker

Jemimais een Christelijke instelling

in Beit Jala (bij Bethlehem) voor Arabische kinderen
en jongeren met een verstandelijke en/of
lichamelijke beperking.

Contact Stichting Jemima
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

-
Secretariaat Jemima
Bourgondischelaan 36, 2411 KJ Bodegraven,
tel 06 44668895
Postadres Jemima in Beit Jala
House Jemima, P.O. Box 1568
Jerusalem 9101402, Israél
Telefoonnummer: 00-972-2275 0044
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Giften

Als u ons werk wilt steunen,

kunt uw bijdrage storten op bankrekeningnummer
NL53 RABO 0367 5075 60

t.n.v. de Stichting Jemima,

Capelle aan den lJssel

(Vermeld s.v.p. uw naam en

adres zodat wij u kunnen bedanken.)

of scan bijgaande QR-code

Legaat

Indien u het werk van de Stichting Jemima
testamentair wilt gedenken, gebruik dan de
volgende formulering:

“Ik verklaar te legateren aan de Stichting Jemima te
Capelle aan den lJssel de som van € ..........ceueuneeee 5
vrij van rechten”.
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